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ค าน า 

 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ด าเนินการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 สืบเนื่องจากผลการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) การจัดการ

เรียนการสอน ในปีงบประมาณที่ 2562 ที่ผ่านมาเกี่ยวกับ เรื่อง PBL: Project Base Learning สู่การ

จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์  องค์ความรู้ที่ได้: แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิง

บูรณาการกับชุมชนที่เหมาะสมกับผู้เรียนในศตวรรษที่21 ส่งผลให้อาจารย์ทับทิม เป็งมล อาจารย์ประจ า

สาขาวิชาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ได้น าเนื้อหาให้ปีที่ผ่านมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ที่น่าสนใจมาก

ขึ้น ในนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ที่มีการอยู่ร่วมกันได้เรียนรู้ถึงวัฒนธรรมที่หลากหลายภายในวิทยาลัย

แม่ ฮ่องสอน จึงท าให้ในปีงบประมาณ 2563 ได้ด าเนินการ เรื่อง แผนการจัดการองค์ความรู้   

โดยใช้หลัก PBL: Project Base Learning  สู่การจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการวัฒนธรรมชุมชนไทใหญ่ ซึ่ง

เป็นกลุ่มวัฒนธรรมที่มีจ านวนมากอีกกลุ่มหนึ่งในจังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยมีการน าความรู้มาถ่ายทอด 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุ่มของบุคลากรในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน 

เพ่ือให้เกิดความแพร่หลาย และการน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 รายางานสรุปผลการด าเนินโครงการการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ของ

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนที่ท่านได้เห็นอยู่นี้ คณะที่ดูแลงานด้านการจัดการความรู้ (Knowledge Management 

: KM) ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน หวังว่าจะเป็นประโยชน์แก่ท่านที่สามารถน าองค์ความรู้ที่เกิดจากการ

ถ่ายทอดความรู้ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการท างานของตัวท่านเอง และหน่วยงานของท่านต่อไป 
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รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู ้

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
1. ชื่อหน่วยงาน 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

2. หัวข้อการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2563  

สืบเนื่องจากผลการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) การจัดการเรียนการสอน  

ในปีงบประมาณที่ 2562 ที่ผ่านมา เรื่อง PBL: Project Base Learning สู่การจัดการเรียนการสอนเชิง

บูรณาการกับชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์ องค์ความรู้ที่ได้: แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับชุมชนที่

เหมาะสมกับผู้เรียนในศตวรรษที่21 ส่งผลให้อาจารย์ทับทิม เป็งมล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการท่องเที่ยว

อย่างยั่งยืน ได้น าเนื้อหาให้ปีที่ผ่านมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ที่น่าสนใจมากขึ้น ในนักศึกษากลุ่ม

ชาติพันธุ์ที่มีการอยู่ร่วมกันได้เรียนรู้ถึงวัฒนธรรมที่หลากหลายภายในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  จึงท าให้ใน

ปีงบประมาณ 2563 ได้ด าเนินการ การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ดังนี้ 

 

2.1 กลุ่มการจัดการเรียนการสอน 

 แผนการจัดการองค์ความรู้ โดยใช้หลัก PBL: Project Base Learning สู่การจัดการเรียนรู้       เชิง

บูรณาการวัฒนธรรมชุมชนไทใหญ่ 

 

3. สรุปผลการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 
3.1 หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ และเพ่ิมพูนความรู้ วิสัยทัศน์ กระบวนการท างานของบุคลากรวิทยาลัย

แม่ฮ่องสอนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร สอดคล้องตามแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

คน เป้าหมายเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล สามารถพัฒนาคนไทยให้มีทักษะ

การเรียนรู้ในเชิงคิดสังเคราะห์ สร้างสรรค์ ต่อยอดไปสู่การสร้างนวัตกรรมความรู้ มีทักษะชีวิต และอาชีพ 

ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ตลอดจนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนา
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ศักยภาพทุนมนุษย์ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์คิดสร้างสรรค์ ทักษะการทางานและการใช้ชีวิตที่

พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน และแผนพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน (พ.ศ.2561 - 2564) เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับ

การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยมาตรฐานการอุดมศึกษาได้ก าหนดให้

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการสร้างและพัฒนาฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งต้องมีการจัดการความรู้

เพ่ือมุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้ โดยมีการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในสถาบันซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัว

บุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็น ระบบ เพ่ือให้ทุกคนในสถาบันสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเอง

ให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้สถาบันอุดมศึกษามีความสามารถในเชิง

แข่งขันสูงสุด กระบวนการในการบริหารจัดการความรู้ในสถาบัน ประกอบด้วย การระบุความรู้ การ

คัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู้การเข้าถึงข้อมูล และการแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบัน การสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในสถาบัน  การก าหนดแนววิธี

ปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการความรู้ในสถาบัน

ให้ดียิ่งขึ้น ดังนั้น วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการจัดการความรู้ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 

3.2 วัตถุประสงค์ 

เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในตัว 

บุคลากรวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 

3.3 แนวทางการด าเนินงาน 

ยุทศาสตร์ที่ 1 ผลิต และพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรการด าเนินงานการจัดการความรู้ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

มีการด าเนิงการด าเนินงานการจัดการความรู้  ที่สอดคล้องกับการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราขภัฏ

เชียงใหม่ ดังนี้ 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  เป็นการด าเนินงานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดการความรู้ ในปีงบประมาณ 2563 

ระดมความคิดเห็นในมิติต่างๆ ให้เกิดความชัดเจน 

  กลุ่มเป้าหมาย คือ คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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 กิจกรรมที่ 2 การจัดกิจกรรมการจัดการความรู้แก่บุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน  

  มีการจัดกิจกรรมที่ 2 นี้ด าเนินการจัดขึ้นระหว่างวันที่ 1 มีนาคม 2563 ณ ห้องปฏิบัติการ

ทางภาษา อาคารฝึกหัดครู วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือเป็นการเผยแพร่ความรู้ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และความคิดเห็นระหว่างบุคลากรทั้งสายวิชาการท และสายสนับสนุน  

 กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงใหม่ 

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรุปผลการด าเนินการการจัดการความรู้ และน าผลไปปรับปรุงคุณภาพ

การด าเนินงาน 

  การประชุมสรุปผลการจัดการความรู้ระดับคณะ และปรับปรุงแก้ไขชุดความรู้เพ่ิมเติม 

เพ่ือน าไปเผยแพร่ในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป  

 กลุ่มเป้าหมาย คือ คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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4. สรุปผลการด าเนินงานตามกระบวนการจัดการความรู้  

ประเด็นความรู้  

เรื่อง แผนการจัดการองค์ความรู้ โดยใช้หลัก PBL: Project Base Learning สู่การจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการวัฒนธรรมชุมชนไทใหญ่โดย  

อาจารย์ทับทิม เป็งมล อาจารย์ประจ าภาควิชาสังคมศาสตร์ 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

แบบ KM 3.1 : แผนการจัดการความรู้ที่ 1 
ชื่อหน่วยงาน : วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ประเด็นการจดัการความรู้: PBL: Project Base Learning สู่การจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการวฒันธรรมชุมชนไทใหญ่ 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น : การจัดกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบ PBL: Project Base Learning 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย: ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑติและสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานวชิาชีพ  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา และ ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิน่ 
ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 การก าหนดความรู้หลักที่จ าเปน็ (Knowledge 
Identification) 
 คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบ PBL: 
Project Base Learning ให้สอดคล้องและเหมาะสมกบั
รายวิชา แหลง่เรียนรู้ และผู้เรียน เพื่อการเตรียมความ
พร้อมของอาจารย์ผู้สอน บนพืน้ฐานของระบบการเรียนรู้
ส าหรับศตวรรษที่ 21  

พ.ย.62 1. แผนการเรียน  1 วิชา 
 

นักศึกษาสาขาวิชา
การท่องเที่ยว หมู่
เรียน ทท60.ศ

4.ms1 
วิทยาลัย

แม่ฮ่องสอน 

อาจารย์ทับทิม  
เป็งมล 

(อาจารย์ผูส้อน) 



 8 

    1. วางแผนการเรียนแบบมีสว่นร่วมระหว่างผูส้อนกับ
ผู้เรียน  
    2. สร้างความเข้าใจ ระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษ
ที่ 21 เพื่อออกแบบแผนการเรียนรู้ร่วมกัน  
    4. สร้างการรับรู้ ให้ผู้เรียนตระหนักในคุณค่าของการ
สร้างประโยชน์เพื่อท้องถิ่น ผา่นการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการกับชุมชนท้องถิ่นไทใหญ่ 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation 
and Acquisition) 
    วิธีการสู่ความส าเร็จ 
กิจกรรมการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน ผ่านกิจกรรม  
การน าเสนอผลงานจากความคดิสร้างสรรค์ ที่สัมพนัธ์กับ
รายวิชา เพื่อค้นหาความสามารถของแต่ละบุคคล 
    1. ชิ้นงาน จากความสามารถพิเศษและความคิด
สร้างสรรค์  
    2. การน าเสนอชิน้งาน โดยกระบวนการสรา้งการมี
ส่วนร่วมกับเพื่อนร่วมชัน้เรียน ได้ร่วมกันปฏิบัติและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
    3. สรุป ประโยชน์ของชิน้งานและแนวทางการ
พัฒนาการปรับปรุงเกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพและส่วนรวม 

พ.ย.62 1. ชิ้นงาน  
2. การมีส่วนร่วมเชิงสร้างสรรค์   

11 ชิ้นงาน 
11 คน  

นักศึกษาสาขาวิชา
การท่องเที่ยว หมู่
เรียน ทท60.ศ

4.ms1 
วิทยาลัย

แม่ฮ่องสอน 

อาจารย์ทับทิม  
เป็งมล 

(อาจารย์ผูส้อน) 
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3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge 
Organization) 
การส ารวจชุมชน หาแรงบันดาลใจ และปัญหา 
วิธีการสู่ความส าเร็จ 
     การเข้าร่วมกิจกรรมการวิเคราะห์ชุมชน และการ
ส ารวจสิ่งแวดล้อมของชุมชน ของชุมชน เพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริบทของชุมชน องค์ความรู้ และความต้องการของ
ชุมชน 
    1. ร่วมรับฟังการวิเคราะห์ชุมชน  
    2. ศึกษาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ปราชญ์
ชุมชน 

ธ.ค. 62 1.รายงานการส ารวจชุมชน และ
การวิเคราะห์ความต้องการของ
ชุมชน  

1 รายงาน นักศึกษาสาขาวิชา
การท่องเที่ยว หมู่
เรียน ททุ60.ศ

4.ms1 
วิทยาลัย

แม่ฮ่องสอน 

อาจารย์ทับทิม  
เป็งมล 

(อาจารย์ผูส้อน) 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้  (Knowledge 
Codification and Refinement) 
   วิธีการสู่ความส าเร็จ 
    การระดมความคิด และการวิเคราะห์จ าแนก และ
ออกแบบการเรียนรู้ร่วมกัน  
     4.1. การน าเสนอความคิดเห็นร่วมกันเพื่อการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์เชิงบูรณาการกับชุมชน  
     4.2. การหาข้อสรุป การท าชิ้นงาน ที่ตรงตามความ
ต้องการของชุมชน และตรงตามศักยภาพของนักศึกษา 
 

ธ.ค. 62 1. แนวทางปฏบิัติส าหรับการ
จัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ โดย
ด าเนินการร่วมกับการจัด
โครงการของสาขาวชิา 
 
 
 

1 แนวปฏิบัต ิ นักศึกษาสาขาวิชา
การท่องเที่ยว หมู่
เรียน ททุ60.ศ

4.ms1 
วิทยาลัย

แม่ฮ่องสอน 

อาจารย์ทับทิม  
เป็งมล 

(อาจารย์ผูส้อน) 
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5 การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) 
   วิธีการสู่ความส าเร็จ 
     การลงมือปฏิบัติ โดยใช้กระบวนการ PDCA การ
วางแผน การลงมือปฏบิัติ การตรวจสอบ และการ 
ปรับปรุง ชิ้นงานร่วมกัน ผ่านกจิกรรมดังนี้ 
      5.1.  การวางแผนกิจกรรมเพิ่มทักษะความรู้
ด้านวฒันธรรมไทใหญ่ ผ่านการจัดท าโครงการ 
     -การเตรียมเอกสารพื้นฐานองคค์วามรู้สู่การ
ปฏิบัติจริง เพื่อเข้าถึงองค์ความรู้นั้น  
      -การประสานงานติดต่อปราชญช์ุมชน ผู้
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และบุคคลที่เก่ียวข้องในการด าเนิน
กิจกรรมของโครงการ 
      - การจัดเตรียมสถานที่และเตรียมวัสดุอุปกรณ์
เพื่อการเรียนรู้ 
      5.2.  ด าเนินกิจกรรมเรียนรู้ เพื่อสืบสานศิลปะ
การท าปานซอย รับองค์ความรูจ้ากปราชญ์ชุมชน  
           5.3. การตรวจสอบคุณภาพชิน้งาน การให้
ค าแนะน าจากปราชญ์ชุมชน  
      5.4.  สรุปผลการเรียนรู้ องค์ความรู้ 
ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ในปี
การศกึษาต่อไป และเผยแพร่องค์ความรู้ 

ม.ค.- ก.พ. 63       นักศึกษาสาขาวิชา
การท่องเที่ยว หมู่
เรียน ททุ60.ศ

4.ms1 
วิทยาลัย

แม่ฮ่องสอน 

อาจารย์ทับทิม  
เป็งมล 

(อาจารย์ผูส้อน) 
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6 6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้  (Knowledge 
Sharing) 
    วิธีการสู่ความส าเร็จ 
       การสรุปข้อมูล การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณา
กา ร  โ ดย ใช้ ท ฤษฏี ก า ร เ รี ย น รู้  PBL Project Base 
Learning 
      6.1. การประมวลผลความรู้ภาคทฤษฏี 
      6.2. น าเสนอผลการการประยุกต์ใช้องค์
ความรู้สู่การปฏิบัติกิจกรรมเชิงบูณาการร่วมกับชุมชน  
      6.3. ปัญหา อุปสรรค ของการเรียนการสอน
เชิงบูรณาการโดยใช้ชุมชนไทใหญ่เป็นฐาน 

มี.ค.63 1. ผลการสอบภาคทฤษฏีกลาง
ภาค ปลายภาค 
2. ผลการน าเสนอแผนงานและ
ชิ้นงาน 
3. รายงานการวิเคราะห์ปญัหา
และอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
การเรียนการสอนเชิงบูรณาการ
การท ากิจกรรมรว่มกับปราชญ์
ชุมชนสัปดาห์สุดทา้ยของการ
เรียน  

2 คร้ัง 
 

2 ไฟล ์
 

1 รายงาน 

นักศึกษาสาขาวิชา
การท่องเที่ยว หมู่
เรียน ททุ60.ศ

4.ms1 
วิทยาลัย

แม่ฮ่องสอน 

อาจารย์ทับทิม  
เป็งมล 

(อาจารย์ผูส้อน) 

7  การเรียนรู้ (Learning) 
    วิธีการสู่ความส าเร็จ 
     การต่อยอดองค์ความรู้  
     7.1. การน ากระบวนการPBL: Project Base 
Learning สู่การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
ชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์ ประยุกต์ใช้กับรายวิชาอ่ืนต่อไปและ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ตามความเหมาะสมกับศักยภาพของ
ผู้เรียนและแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
    7.2. ผลงานของนักศึกษา จัดบอร์ดความรู้ 
เผยแพร่ในห้องสมุด  

มี.ค.63 1. แผนการต่อยอดองค์ความรู้ 
เพื่อการปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาในเทอม
ต่อไป  
 
2. บอร์ดความรู้ ในพื้นที่สาร
ธารณะของมหาวิทยาลัย 
 
3. แผ่นพับเส้นทางการท่องเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร์สองแผน่ดิน

1 แผน 
 
 
 
 

1 บอร์ด 
 
 

1 แผน 

นักศึกษาสาขาวิชา
การท่องเที่ยว หมู่
เรียน ทท60.ศ

4.ms1 
วิทยาลัย

แม่ฮ่องสอน 

อาจารย์ทับทิม  
เป็งมล 

(อาจารย์ผูส้อน) 
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    7.3. สานต่อกิจกรรมจิตอาสา เพื่อปลูกฝัง
ด้านคุณธรรม ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการสร้างประโยชน์
เพื่อส่วนรวม โดยเขียนโครงการสานต่อกิจกรรมจิตอาสา 
เข้าสู่แผนงานของสาขาวิชา    

ไทย-พม่า บ้านนาปลาจาด-วัด
นามน   

ผู้เสนอ.............................................................................. 
                              (…….……………………………………………………………..) 
                     ต าแหน่ง............................................................................. 

   ผู้บริหารสูงสดุด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

ผู้อนุมัติ.............................................................................. 
                              (…….……………………………………………………………..) 
                     ต าแหน่ง............................................................................. 

ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน (CEO) 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

คณะกรรมการการจัดการความรู้  
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

1. อาจารย์วินัย   ไชยวงค์ญาติ    ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ศุภกร   ประทุมถ่ิน   รองประธานกรรมการ 
3. อาจารย์พุทธชาติ  ยมกิจ    กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์  กรรมการ 
5. อาจารย์พงศ์กรณ์  ทิพย์ปัญญา   กรรมการ 
6. อาจารย์ปัทมา  รัตนกมลวรรณ   กรรมการ 
7. อาจารย์ ดร.คมศิลป์  ประสงค์สุข   กรรมการ 
8. อาจารย์สัญฌา  พันธุ์แพง   กรรมการ 
9. อาจารย์มงคล  นราศรี    กรรมการ 
10. อาจารย์สิริลักษณ์ กัลยา    กรรมการ 
11. อาจารย์กาญจน์พิชชา ถวิลไทย    กรรมการ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมันต์ สะสอง   กรรมการ 
13. นางสาวทิพยุภา  อุดมใหม ่   กรรมการและเลขานุการ 
14. นายอนุสรณ์   ค าภีร์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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ภาคผนวก ข 
ภาพกิจกรรมการน าเสนอ 

 

 
 
 

 
 
 
 


