
แนวปฏิบตัิท่ีด ีเรื่อง  “สื่อสุดชิค กับ อินโฟกราฟกสุดคูล” 
 
หลักการและเหตุผล ความสําคัญของปญหา 
 ปจจุบัน อินโฟกราฟก มีบทบาทที่สําคัญตอหนวยงานตาง ๆ เปนอยางมาก เนื่องดวยอินโฟกราฟก
เปนการสื่อความหมายดวยรูปภาพแทนตัวอักษร ทําใหอินโฟกราฟกเปนสื่อที่ตอบสนองการนําเสนอขอมูลไป
ยังผูรับสารไดอยางดี หองสมุดเปนหนวยงานหนึ่งท่ีตองจัดทําสื่ออินโฟกราฟกเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน และการ
ประชาสัมพันธบริการ ขาวสาร หรือกิจกรรมตาง ๆ ของหองสมุด ดังนั้น บุคลากรที่ทํางานในหองสมุด จึงตองมี
ความรูและทักษะการจัดทําสื่ออินโฟกราฟก เพ่ือใหการนําเสนอขอมูลตาง ๆ เหลานั้น เขาใจงายและมีความ
นาสนใจมากขึ้น 
 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหบุคลากร มีความรู และความเขาใจหลักการพ้ืนฐานของอินโฟกราฟก 
2. เพ่ือใหบุคลากร สามารถผลิตและประยุกตใชสื่ออินโฟกราฟกในงานตาง ๆ ของตนเอง ได 
 
แผนการดําเนินกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  วิเคราะหปญหา          ฝายบริการ 
2.  วางแผนงาน          ฝายบริการ 
3.  ดําเนินงาน          บุคลากรทุกฝาย 
4. ประเมินผล          ฝายบริการ 
5.  พัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง          บุคลากรทุกฝาย 

 
วิเคราะหสาเหต ุ
1. ดานบุคลากร 

- ไมมีความรูในเรื่องอินโฟกราฟก 
- ไมทราบวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการจัดทําสื่ออินโฟกราฟก 

2. ดานกระบวนการ 
 - มีความซับซอน เชน ใชเครื่องมือหลายชนิดในการผลิตสื่ออินโฟกราฟก 
 
 
มาตรการ/แนวทางการแกไขปรับปรุงและการนําสูการปฏิบัติการ 

ขั้นตอนการทํางานแบบเดิม ปญหาที่พบกอนปรับปรุง แนวทางการแกไข 
นําเสนอผลงานหรือประชาสัมพันธ
ขาวสารตาง ๆ ของหองสมุด ดวย
ตัวอักษร 
 
 

บุคลากรของหองสมุด ไมทราบ
วิธีการและเทคนิ คการผลิตสื่อ
อินโฟกราฟก 

นําขอมูล ขาวสาร บริการ หรือ
กิจกรรมต าง ๆ  ของห อ งสมุ ด 
จัดทําใหอยู ในรูปแบบสื่ออินโฟ
กราฟ ก  เพื่ อ ทํ า ให สื่ อมี ค ว าม
นาสนใจมากยิ่งข้ึน 



 
การวัดผลสําเร็จ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย กอน 
ดําเนินการ 

หลัง 
ดําเนินการ 
ครั้งที่ 1 

หลัง 
ดําเนินการ 
ครั้งที่ 2 

หลัง 
ดําเนินการ
ครั้งที่ 3 

จํานวนสื่ออินโฟกราฟก 
 
 
 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห องสมุ ด  สามารถ
จั ด ทํ า สื่ อ อิ น โ ฟ
กราฟกในงานตาง ๆ 
ของตนเองได 

บุคลากรไมทราบ
วิธีการจัดทําสื่อ
อินโฟกราฟก 
รวมทั้งเทคนิคการ
นําเสนอสื่ออินโฟ
กราฟกใหนาสนใจ 

เรี ยน รู แ ล ะ
พั ฒ น า สื่ อ
อินโฟกราฟก
ตามงานของ
แตละบุคคล 

ป รั บ ป รุ ง สื่ อ
อินโฟกราฟกให
มีความสมบูรณ
มากขึ้น 

สื่ อ อิ น โ ฟ
กราฟกมีความ
ส ม บู รณ  ทั้ ง
เ นื้ อ ห า 
รูปภาพ และสี
ที่นําเสนอ 

 
 
 


