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แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

หน่วยงาน วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหง่เอเชีย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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ค าน า 
 

เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 -
2570) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุภาพการศึกษา เป้าหมายที่ 2 อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
เป็นมืออาชีพ และยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เป้าหมายที่ 1 
ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและเติบโตอย่างยั่งยืนในทุกมิติ ด้วยการพัฒนาบนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย จึงมีได้จัดทำแผนการจัดการความรู้เพื่อ
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่ 2 และ 3 ในด้านการเขียนโครงการเพื่อขอรับการ
สนับสนุนทุนวิจัย และทุนบริการวิชาการ ซึ่งวิทยาลัย ฯ ได้ดำเนินการจัดการความรู้มาอย่างต่อเนื่อง 
โดยเริ่มจากการเผยแพร่องค์ความรู้การเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยให้แก่อาจารย์
และนักวิจัยภายในวิทยาลัย ฯ จากนั้นจึงเผยแพร่สู่คณะและหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
และเผยแพร่สู่เครือข่ายมหาวิทยาลัยภายนอก จนมีผู้รับการเผยแพร่องค์ความรู้ดังกล่าวสามารถเขียน
โครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยและทุนโครงการบริการวิชาการต่าง ๆ ได้  

ในป ี พ.ศ. 2566 ว ิทยาล ัย ฯ ได ้ดำเน ินการจ ัดการความร ู้เร ื่อง การพ ัฒนาข ้อเสนอ
โครงการวิจัยด้านการพัฒนากำลังคนและพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา กรณี ศึกษาโครงการหน่วย
ขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อสังคมประจำพื้นที่ภาคเหนือตอนบน ซึ่งเป็นโครงการที่สนับสนุนทุนนวัตกรรม
ให้กับผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน ในการต่อยอดและพัฒนาธุรกิจของตนเอง โดยมีอาจารย์เป็นที่
ปรึกษาในการเขียนโครงการให้แก่ผู้ประกอบการ เป็นการถ่ายทอดองค์ความรู ้การเขียนโครงการเพื่อ
ขอรับทุนสนับสนุนไปสู่ภาคธุรกิจ มีผู้ประกอบการได้รับการสนับสนุนทุนเพื่อนำนวัตกรรมไปใช้จำนวน
ทั้งสิ้น 17 ทุน ต่อมาในปี พ.ศ. 2567 วิทยาลัย ฯ ยังคงเผยแพร่องค์ความรู้ในการเขียนโครงการเพื่อ
ขอรับการสนับสนุนทุนโครงการ โดยมุ่งเน้นไปที่การสนับสนุนโครงการที่มีการนำนวัตกรรมไปใช้เพื่อ
การพัฒนาสังคมให้แก่ภาคธุรกิจ โดยนำผู้ที่ประสบความสำเร็จในการเขียนโครงการและได้รับทุนที่
ผ่านมามาร่วมแบ่งปันองค์ความรู้ให้แก่ผู้ประกอบการรายใหม่ อาจารย์ นักวิจัย ศิษย์เก่าของวิทยาลัย 
ฯ เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ ในการเขียนโครงการอย่างไรให้ได้รับทุนสนับสนุน 
 สำหรับปี พ.ศ. 2568 นี้ วิทยาลัยฯ จะได้ยกระดับการจัดการองค์ความรู้ในด้านการเขียน
โครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนวิจัย และทุนบริการวิชาการ ในลักษณะการขอโครงการแบบกลุ่ม
มหาวิทยาลัย ซึ่งจะเป็นการรวมกลุ่มอาจารย์จากมหาวิทยาลัยเครือข่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาข้อเสนอ
โครงการอย่างน้อย 1 โครงการที่เกิดจากการระดมความคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และ
เทคนิคการเขียนโครงการของแต่ละคน มาเป็นแนวปฏิบัติ และพัฒนาสู่โครงการที่ดำเนินการร่วมกัน
ต่อไป  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยทิพย์ สินธุยา 
               ตำแหน่ง คณบดี 
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แผนการจัดการความรู ้
หน่วยงาน วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 

ประจ าปีการศึกษา 2567 ปีงบประมาณ 2568 
 
หลักการและเหตุผล ความส าคัญของปัญหา 

ตามที่วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย ได้จัดกิจกรรมการจัดการ
ความรู้เรื่องการเขียนโครงการอย่างไรให้ได้รับทุน ซึ่งเป็นความเชี่ยวชาญของวิทยาลัย ฯ โดยจ ัด
ต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 โดยเริ่มจากการแบ่งปันความรู้เรื่องการเขียนข้อเสนอโครงการ
ให้กับอาจารย์และนักวิจัยภายในวิทยาลัย ฯ หลังจากนั้นในปีการศึกษา 2563 จึงเริ่มเผยแพร่องค์
ความรู้ให้กับอาจารย์ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย และมีเครือข่ายมหาวิทยาลัยภายนอก
สามารถเขียนข้อเสนอโครงการที่ได้รับการอนุมัติทุนสนับสนุนได้ ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัย ฯ จึง
ได้จัดกิจกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้ให้กับอาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาล ัยโดย
มุ่งเน้นเรื่องการบริหารจัดการโครงการให้ประสบความสำเร็จ ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัย ฯ ได้
เผยแพร่องค์ความรู้เรื่องการบริหารจัดการข้อมูลโครงการต่าง ๆ มาไว้ในรูปแบบออนไลน์เพื่อให้ทุกคน
สามารถเข้ามาดูระบบสารสนเทศด้านงานวิจัยร่วมกันได้ ซึ่งได้ร ับการนำไปต่อยอดเป ็นระบบ
ฐานข้อมูลส่วนกลางออนไลน์ของหน่วยงานต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัย ฯ ได้ยกระดับการ
จัดกิจกรรมโดยเชิญหน่วยงานผู้ให้ทุนมาเสนอแนะแนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการให้กับอาจารย์
ภายในมหาวิทยาลัย และได้ขยายผลไปสู่ผู้ประกอบการให้มีความรู้ในเรื่องการเขียนข้อเสนอโครงการ
เพื่อขอรับการสนับสนุนทุนนวัตกรรมเพื่อสังคม จากสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ และผู้ประกอบการ
สามารถเขียนข้อเสนอโครงการและได้รับการจัดสรรทุนเพื่อพัฒนานวัตกรรมสำหรับการยกระดับ
ธุรกิจของตนเอง และได้มีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ประกอบการรายใหม่ต่อไป 

และในปีการศึกษา 2567 นี้ เนื่องในโอกาสครบรอบ 100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
วิทยาลัยฯ จะได้พัฒนาพื้นที่เพื่อจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรม และสาธิตระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะขนาดเล็ก 
(Smart Microgrid) ท ี่ด ีท ี่ส ุดในประเทศไทย โดยความร่วมม ือก ับหน่วยงานต่างๆ ท ั้งใน และ
ต่างประเทศ จึงจัดกิจกรรมการจัดการความรู้เรื่องการเขียนข้อเสนอโครงการในรูปแบบกลุ่มสถาบัน 
โดยเป็นการพัฒนาข้อเสนอโครงการโดยความร่วมมือของสถาบันต่าง ๆ ให้สามารถขอรับการ
สนับสนุนทุนจากผู้ให้ทุนมากขึ้น และมีผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้างยิ่งขึ้น   

 
วัตถุประสงค ์

เพื่อถอดองค์ความรู้ และจัดทำเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยโดยความ
ร่วมมือกับสถาบันต่างๆ 
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แนวทางการด าเนนิงานการจัดการความรู ้
1) กำหนดองค์ความรู้หลักที่จำเป็น มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการจัดการความรู้ซึ่งถือ

เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ตามคำสั่งที่ 005/2560 
ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 จากนั้นอาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของวิทยาลัยฯ ร่วมกันกำหนดความรู้
หลักที่จำเป็นสำหรับการเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุน 
 2) การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนแลกรู้ โดยการให้อาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาของวิทยาลัย
พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มาร่วมกันถอดองค์ความรู้  ร่วมกับอาจารย์จาก
เครือข่ายมหาวิทยาลัย 

3) นำแนวปฏิบัติที่ร่วมกันแบ่งปันมาใช้เขียนเป็นข้อเสนอโครงการร่วมกัน 
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แผนการจัดการความรู้ หน่วยงาน วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ประจ าปีงบประมาณ 2568 
แบบฟอร์ม KM 1 : ขอบเขต KM (KM Focus Areas) ของ วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
ขอบเขต KM 
(KM Focus Areas) 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากขอบเขต KM ที่มีตอ่ 
นักศึกษา/บัณฑิต อาจารย์/บุคลากร มหาวิทยาลัย นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

การส่งเสริมให้เกิดการทำ
โครงการวิจัย หรือโครงการ
บริการวิชาการร่วมกันด้าน
โครงการไฟฟ้าอัจฉริยะ 

1) นักศึกษามีแหล่งเรียนรู้และ
วิจัยด้านโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ
ในพื้นที่ 
 

1) อาจารย์มีระบบโครงข่าย
ไฟฟ้าอัจฉริยะเพื่อการวิจัย และ
การบริการวิชาการ 
2) อาจารย์มีผลงานที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพิ่มข้ึน 
3) อาจารย์มีทรัพย์สินทาง
ปัญญาเพิ่มข้ึน 
4) อาจารย์สามารถนำผลงานไป
ขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน
ได้ 
5) อาจารย์มีโอกาสได้รับเชิญให้
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณา
บทความทางวิชาการในระดับ
นานาชาติเพิ่มข้ึน  

1) มหาวิทยาลัยมีศูนย์สาธิต
โครงข่ายระบบผลิตไฟฟ้า
อัจฉริยะที่ดีที่สุดสำหรับ
การศึกษา การวิจัย  
2) มหาวิทยาลัยมีผลงานตีพิมพ์
ในระดับ นานาชาติ High 
Impact Factor  
3) มหาวิทยาลัยมีทรัพย์สินทาง
ปัญญาเพิ่มข้ึน 
4) มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มี
ตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
5) มหาวิทยาลัยมีผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในเพ่ิมขึ้น 
5) การส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยด้านตำแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย ์

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 
2565 – 2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
เป้าหมายที่ 2 อาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
เป้าหมายที่ 3 บัณฑิตมีอัต
ลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
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แบบฟอร์ม KM 2 : การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยทุธศาสตรข์องหน่วยงาน 
ชื่อหน่วยงาน : วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยชีุมชนแห่งเอเชีย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ (Objective) 
โครงการ / กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย
ของ
ตัวชี้วัด 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อ 
การปฏิบัติงาน 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การ
ส่งเสริมการวิจัยให้เกิด
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนชุมชน 
Smart BCG ด้วยพลังงาน
และสิ่งแวดล้อมสีเขียว 
(adi-R&D) 

เป้าประสงค์ท่ี 1 เพื่อต่อ
ยอดและพัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรม โดยมุ่งเน้น
โครงการสำคัญ (Flagship 
Project)  
1) Smart Community 
Microgrid;  
2) Zero-Waste 
Bioenergy Cycle;  
3) Smart Community 
Development เพื่อ
ขับเคลื่อนชุมชน Smart 
BCG 

1) โครงการจัดการความรู้
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
2) โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจำปี 

 

1) จํานวนโครงการ/
นวัตกรรม/เทคโนโลยี ได้รับ
การต่อยอด 

2 โครงการ 1) แนวทางการเขียนโครงการ
เพื่อขอรับการสนับสนุนทุนใน
ระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ 
2) นโยบายชาติ และนโยบาย
ของหน่วยงานระดับ
นานาชาติ 
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แบบฟอร์ม KM 2.1 : การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2567 ปีงบประมาณ 2568 
แผนการจัดการความรู้ 
แผนที ่1  การพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และนักวิจัยสำหรับ
การเขียนข้อเสนอโครงการ
ร่วมกับเครือข่ายมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ :  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมการวิจัยให้เกิดเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนชุมชน Smart BCG ด้วยพลังงาน
และสิ่งแวดล้อมสีเขียว (adi-R&D) 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น :  
1.  แนวทางการเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนในระดับประเทศและระดับนานาชาติเพื่อพัฒนาโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ :  เพื่อก้าวสู่การเป็นผู้นำด้าน Prosumer Community Microgrid ในระดับประเทศ 
ตัวชี้วัดและเป้าหมายที่วัดการท า KM : 

ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 2567 
ได้ข้อเสนอโครงการที่ร่วมกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยในการพัฒนาระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ 1 โครงการ 

 

ผู้เสนอ : 
 
 
                        (นางสาวรุ่งนภา จุลศักดิ์) 
                      ตำแหน่ง นักวิจัย 
     ทีมงานด้านการจัดการความรู้ (KM Team) 

ผู้อนุมัติ : 
 
 
             (ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.หทัยทิพย์ สินธุยา) 
                  ตำแหน่ง คณบด ี
                            ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  (CEO) 
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แบบฟอร์ม KM 3 : แผนการจัดการความรู ้
ประเดน็การจัดการความรู้ : การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักวิจัยสำหรับการเขียนข้อเสนอโครงการร่วมกับเครือข่ายมหาวิทยาลัย 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นการจัดการ
ความรู้ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย : 
เป้าหมายที่  
1) ท้องถิ่นมีความ
เข้มแข็ง และเติบโต
อย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
ด้วยการพัฒนาบน
พื้นฐานศาสตร์
พระราชา 
2) มีระบบการจัดการ
วิจัย และการบริการ
วิชาการแบบบูรณา
การ เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัย 
3) เป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้แบบครบวงจร 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
และด้านสิ่งแวดล้อม 

อาจารย์ และนักวิจัย 
ของวิทยาลัยฯ และ
อาจารย์จาก
มหาวิทยาลัย
เครือข่าย 

1) โครงการพัฒนา
โครงข่ายไฟฟา้
อัจฉริยะ 
 

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การทำโครงการของอาจารย์ 
และการพัฒนาข้อเสนอโครงการ
ร่วมกันในระดับกลุ่ม
มหาวิทยาลัย 
 

มกราคม - 
ตุลาคม 2568 

น.ส.รุ่งนภา  
จุลศักดิ์ 

วิทยาลัยพัฒนา
เศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่ง
เอเชีย 
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แบบฟอร์ม KM 3.1 : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  
ชื่อหน่วยงาน :  วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
ประเด็นการจัดการความรู้ : แนวทางการเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนในระดับประเทศและระดับนานาชาติเพื่อพัฒนาโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K)  : 
 1. แนวทางการเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนในระดับประเทศและระดับนานาชาติเพ่ือพัฒนาโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดและเปา้หมาย :  

ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 2568 
ได้ข้อเสนอโครงการที่ร่วมกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยในการพัฒนาระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ 1 โครงการ  

 
 
 

ล าดับ กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 การก าหนดความรู้ที่จ าเป็น 

 
มกราคม 2568 จัดประชุมอาจารย์ นักวิจัย 

และเจ้าหน้าที่ของ adiCET 
เพื่อกำหนดองค์ความรู้หลักที่
เป็นจุดเด่นของ adiCET 

1 ครั้ง อาจารย์และนักวิจัย
ของ adiCET จำนวน 
6 คน 

น.ส.รุ่งนภา จุลศักดิ์ 

2 การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 
 

มกราคม 2568 ประสานงานกับอาจารย์ 
นักวิจัย  

6 คน อาจารย์และนักวิจัย
ของ adiCET จำนวน 
6 คน 
 

น.ส.รุ่งนภา จุลศักดิ์ 
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ล าดับ กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
3 การสร้างความรู้/แนวปฏิบัติ 

 
กุมภาพันธ์ 
2568 

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การพัฒนาข้อเสนอโครงการกับ
ผู้เชี่ยวชาญ และอาจารย์จาก
มหาวิทยาลัยเครือข่าย 

6 คน อาจารย์และนักวิจัย
ของ adiCET และ
อาจารย์จาก
เครือข่าย
มหาวิทยาลัย รวม
จำนวน 10 คน 

น.ส.รุ่งนภา จุลศักดิ์ 

4 การประยุกต์ใช้ความรู้ / แนวปฏิบัติในงาน 
 

กุมภาพันธ์ 
2568 

การพัฒนาข้อเสนอโครงการ
เครือข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ 

1 โครงการ อาจารย์และนักวิจัย
ของ adiCET จำนวน 
6 คน 

น.ส.รุ่งนภา จุลศักดิ์ 

5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / การน าความรู้ /
แนวปฏิบัติไปใช้ 
 

มีนาคม 2568 การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การพัฒนาพื้นที่เพื่อการเป็น
ศูนย์ต้นแบบโครงข่ายไฟฟ้า
อัจฉริยะ 

1 ครั้ง อาจารย์และนักวิจัย
ของ adiCET จำนวน 
6 คน 

น.ส.รุ่งนภา จุลศักดิ์ 

6 การปรับปรุงเป็นชุดความรู้ / แนวปฏิบัติ 
 

เมษายน 2568 แนวปฏิบัติการพัฒนาโครงการ
ระดับกลุ่มมหาวิทยาลัย 

1 ฉบับ อาจารย์ และนักวิจัย
ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

น.ส.รุ่งนภา จุลศักดิ์ 

7 การประเมินผลการด าเนินงาน และรายงาน
ต่อมหาวิทยาลัย 
 

พฤษภาคม 
2568 

รายงานผลการดำเนินงานต่อ
มหาวิทยาลัย 

1 ครั้ง ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 

น.ส.รุ่งนภา จุลศักดิ์ 
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CEO profile แบบฟอร์มที่ 3 

ส่วนที่ 1    : ชื่อหน่วยงาน / ผู้บริหารดา้นการจัดการความรู้ 
หน่วยงาน : วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  (Chief Executive Officer : CEO) 
ชื่อ : ผศ.ดร. หทัยทิพย ์  นามสกลุ : สินธุยา 
ส่วนที่ 2 : ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล  
(ภาษาอังกฤษ) 

Asst. Prof. Dr. Hathaithip Sintuya 

วัน-เดือน-ปี เกิด 9 กันยายน 2529 
ต าแหน่งงาน 
(ปัจจุบัน) 

คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 

ฝ่าย/แผนก/
หน่วย 

สำนักงานคณบดวีิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 

การศึกษาดูงาน - 
เกียรติคุณที่ไดร้ับ - 
ที่อยู ่ 99/1 ม. 6 ต.ลวงเหนือ อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ 
การติดต่อสื่อสาร โทรศัพท์      : 093-187-2968 

E-mail Address  : hathaithip.nin@g.cmru.ac.th 
ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาลา่สุด – เริ่มต้น) 
คุณวุฒ ิ สาขา สถาบัน ปี พ.ศ. ที่จบ 
ปริญญาเอก Ph.D., Electrical and 

Information 
Engineering 

Niigata University 2558 

ปริญญาโท ปร.ด., เคมี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2558 
ปริญญาตรี วท.บ., เคมี (เกียรตินิยม

อันดับ 1) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2551 
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คณะท างานการจัดการความรู้ : วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งงาน ต าแหน่งหน้าที่ 
(1) ผศ.ดร.หทัยทิพย์ สินธุยา คณบด ี ประธานกรรม 
(2) ผศ.ดร.วรจิตต์  เศรษฐพรรค์ อาจารย ์ กรรมการ 
(3) ผศ.ดร.สุรชัย ณรัฐ จันทร์ศรี  อาจารย ์ กรรมการ 
(4) ผศ.ดร.ชยานนท์ สวัสดีนฤนาท อาจารย ์ กรรมการ 
(5) นายภาคภูมิ ทะนุดี รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงาน กรรมการ 
(6) นายสกลวัฒน์ เศวตรัตนกุล นักวิจัย กรรมการ 
(7) นายโชคชัย คงอุดมทรัพย ์ นักวิชาการศึกษา กรรมการ 
(8) นายเกียรติภูมิ นามวงค ์ นักวิชาการพัสด ุ กรรมการ 
(9) นางปณิตา ลิ้มสกุล เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริหาร กรรมการ 
(10) นางสาวรุ่งนภา จุลศักดิ ์ นักวิจัย เลขานุการ 
(11) นายอานนท์ ผัดแปง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


